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e Economia ca stiintd. Obiect, metode si legi ale stiintei economice. Problema
fundamentala a economiei.

e Teoria consumatorului. Utilitatea economica. Cererea. Elasticitatea cererii.

e Teoria producatorului. Factorii de productie si combinarea lor. Productivitatea
factorilor de productie. Costul de productie. Oferta.

e Mediul economic concurential. Piete si preturi in economia de piatd. Concurenta
perfecta. Formele concurentei imperfecte. Formarea pretului pe diferite tipuri de piete.

Bibliografie:

1. ASE Bucuresti, Economie, Ed. Economica, Ed.a 8-a, rev., Bucuresti, 2009;

2. Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed), Fundamente ale teoriei economice, Cluj-
Napoca, Risoprint, 2012;

3.Georgescu, M.A., Bazele microeconomiei, Ed. Accent,Cluj-Napoca, 2003;

4.Herman, E., Microeconomie: Fundamente teoretice §i aplicatii practice, Petru Maior
University Press, 2015;

5.Samuelson, P A., Nordhaus W. D., Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2000;

6. Stiglitz, J. E., Walsh, C. E., Economie, Ed. Economica, Bucuresti, 2005.
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e Economia nationala si macroeconomia. Indicatorii macroeconomici. Cresterea si
dezvoltarea economica.

e Venitul, consumul si investifiile in economia nationala.

e Piata monetard. Oferta si cerereca de moneda. Echilibrul pietei monetare.Politica
monetard. Inflatia: Concept, masurare, factori, forme, efecte si politici antiinflationiste.

e Piata financiara. Actiuni si obligatiuni. Operatiuni la vedere si la termen. Bursa de valori.

¢ Piata fortei de munca si somajul. Cererea si oferta de forta de munca. Echilibrul pietei.
Somajul: concept, cauze, forme, consecinte si costuri, politici economice antisoma;.

e Fluctuatiile activitatii economice. Ciclul economic. Politici macroeconomice: concept,
instrumente, obiective. Politica bugetara. Politici  anticiclice.  Echilibrul
macroeconomic §i politica economica.

e Macroeconomia deschisd. Piata valutard: cererea si oferta de valutd. Comertul
international. Balanta de plati externe.
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e Piata fortei de munca. Concept, continut si rol. Teorii cu privire la formarea
echilibrului pe piata fortei de munca. Principalele mecanisme de reglare a pietei fortei
de munca.

e Ocuparea fortei de munca: delimitari conceptuale. Indicatorii de ocupare a resurselor
de munca. Piata fortei de munca din Romania 1n context european: procese si tendinte.
Analiza structurald a modelului de ocupare a forfei de munca in Uniunea Europeana.

e Somajul-dezechilibru fundamental al pietei fortei de munca. Probleme conceptuale.
Masurarea si formele somajului. Cauzele, consecintele si costurile somajului din
Uniunea Europeana. Corelatia inflatie-somaj. Cresterea ocuparii-instrument
fundamental in reducerea saraciei economice.

e Macroeconomia ocuparii resurselor de munca in context european: Ocuparea deplina
si politicile macroeconomice. Implicatiile cererii agregate asupra ocupdrii. Cresterea
economica - cauza si efect al nivelului de ocupare. Corelatia ocupare-productivitate.
Corelatia ocupare-crestere economica- dezvoltare economica si umana.

e Strategii de ocupare a resurselor de muncd in UE. Elemente strategice pe piata fortei
de munca din Romania.
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