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Postul nr.4  – PROFESOR  cu disciplinele: 

 Economie I 

 Economie II 

 Piaţa forţei de muncă în context european 

 

Disciplina: Economie I 

 Economia ca ştiinţă. Obiect, metode şi legi ale ştiinţei economice. Problema 

fundamentală a economiei. 

 Teoria consumatorului. Utilitatea economică. Cererea. Elasticitatea cererii. 

 Teoria producătorului. Factorii de producţie şi combinarea lor. Productivitatea 

factorilor de productie. Costul de producţie. Oferta. 

 Mediul economic concurenţial. Pieţe şi preţuri în economia de piaţă. Concurenţa 

perfectă. Formele concurenţei imperfecte. Formarea preţului pe diferite tipuri de pieţe. 

 

Bibliografie: 

1. ASE Bucureşti, Economie, Ed. Economică, Ed.a 8-a, rev., Bucureşti, 2009; 

2.  Bodea, G., Pop Silaghi, M., Cocioc, P. (ed), Fundamente ale teoriei economice, Cluj-

Napoca, Risoprint, 2012; 

3. Georgescu, M.A., Bazele microeconomiei, Ed. Accent,Cluj-Napoca, 2003; 

4. Herman, E., Microeconomie: Fundamente teoretice şi aplicaţii practice, Petru Maior 

University Press, 2015; 

5. Samuelson, P A., Nordhaus W. D., Economie, Ed. Teora, Bucureşti, 2000; 

6. Stiglitz, J. E., Walsh, C. E., Economie, Ed. Economică, Bucureşti, 2005. 

 

Disciplina: Economie II 

 Economia naţională şi macroeconomia. Indicatorii macroeconomici. Creşterea şi 

dezvoltarea economică.  

 Venitul, consumul şi investiţiile în economia naţională. 

 Piaţa monetară. Oferta şi cererea de monedă. Echilibrul pieţei monetare.Politica 

monetară. Inflaţia: Concept, măsurare, factori, forme, efecte şi politici antiinflaţioniste. 

 Piaţa financiară. Acţiuni şi obligaţiuni. Operaţiuni la vedere şi la termen. Bursa de valori. 

 Piaţa forţei de muncă şi şomajul. Cererea şi oferta de forţa de muncă. Echilibrul pieţei. 

Şomajul: concept, cauze, forme, consecinţe şi costuri, politici economice antişomaj. 

 Fluctuaţiile activităţii economice. Ciclul economic. Politici macroeconomice: concept, 

instrumente, obiective. Politica bugetară. Politici anticiclice. Echilibrul 

macroeconomic şi politica economică. 

 Macroeconomia deschisă. Piaţa valutară: cererea şi oferta de valută. Comerţul 

internaţional. Balanţa de plăţi externe. 
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Bibliografie: 

1. ASE Bucureşti, Economie, Ed. Economică, Ed.a 8-a, rev., Bucureşti, 2009; 

2. Herman, E., Macroeconomie: evoluţii şi tendinţe ale economiei româneşti. Ed. Universităţii 

„Petru Maior” Tg. Mureş, 2011; 

3. Pelinescu, E. (coord.), Impactul politicilor de creditare asupra economiei româneşti, 

Ed. PIM, Iasi, 2009; 

4. Popescu, Ghe., Evoluţia gândirii economice, ediţia a IV-a, Ed. C.H. Beck, 2009; 

5. Samuelson, P A., Nordhaus W. D., Economie, Ed. Teora, Bucureşti, 2000; 

6. Stiglitz, J. E., Walsh, C. E., Economie, Ed. Economică, Bucureşti, 2005. 

 

Disciplina: Piaţa forţei de muncă în context european 

 Piaţa forţei de muncă. Concept, conţinut şi rol. Teorii cu privire la formarea 

echilibrului pe piaţa forţei de muncă. Principalele mecanisme de reglare a pieţei forţei 

de muncă.  

 Ocuparea forţei de muncă: delimitări conceptuale. Indicatorii de ocupare a resurselor 

de muncă. Piaţa forţei de muncă din România în context european: procese şi tendinţe. 

Analiza structurală a modelului de ocupare a forţei de muncă în Uniunea Europeană. 

 Şomajul-dezechilibru fundamental al pieţei forţei de muncă. Probleme conceptuale. 

Măsurarea şi formele şomajului. Cauzele, consecinţele şi costurile şomajului din 

Uniunea Europeană. Corelaţia inflaţie-şomaj. Creşterea ocupării-instrument 

fundamental în reducerea sărăciei economice. 

 Macroeconomia ocupării resurselor de muncă în context european: Ocuparea deplină 

şi politicile macroeconomice. Implicaţiile cererii agregate asupra ocupării. Creşterea 

economică - cauză şi efect al nivelului de ocupare. Corelaţia ocupare-productivitate. 

Corelaţia ocupare-creştere economică- dezvoltare economică şi umană. 

 Strategii de ocupare a resurselor de muncă în UE. Elemente strategice pe piaţa forţei 

de muncă din România.  

 

Bibliografie: 

1. Comisia Europeană, Comunicare a Comisiei- EUROPA 2020. O strategie europeană 

pentru o creștere inteligentă, ecologică și favorabilă incluziunii. Bruxelles, 3.3.2010, 

COM(2010).http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF ; 

2. DINGA, E. (coordonator), Baltaretu, C., Prelipcean, G., Noua strategie europeana pentru 

crestere economica si ocuparea fortei de munca (EUROPA 2020): Obiective, instrumente 

de monitorizare a implementarii, resurse institutionale, recomandari de implementare, 

Institutul European din România, 2011, ISBN online 978-606-8202-05-1; 

3. Dobrotă N., Aceleanu M., Ocuparea resurselor de muncă în România: structuri 

anacronice, evoluţii atipice, eficienţă redusă, Ed. Economică, Bucureşti, 2007; 

4. European Union, 2016, Employment and Social Developments in Europe 2015, 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7859&furtherPubs=ye

s; 

5. Giarini, O., Liedtke, P. M., Dilema ocupării forţei de muncă şi viitorul muncii, Raport 

către Clubul de la Roma, Ed. ALL BECK, Bucureşti, 2001; 

6. Guvernul României, H.G.1074/2013 - Strategia naţională pentru ocuparea forţei de 

muncă, 2014-2020, http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-

DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf ; 

7. Herman, E., Macroeconomie: evoluţii şi tendinţe ale economiei româneşti. Ed. Universităţii 

„Petru Maior” Tg. Mureş, 2011; 

8. Herman, E.  Echilibrul economic şi ocuparea resurselor de muncă. Incursiune în teoria 

economică, Petru Maior University Press, 2014; 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:RO:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7859&furtherPubs=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=7859&furtherPubs=yes
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf
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9. International Labour Office, Guide to the New Millennium Development Goals 

Employment Indicators: Including the Full Set of Decent Work Indicator, Geneva, 2009; 

10. International Labour Office, World of Work Report 2014: Better Jobs for a Better 

Economy, International Institute for Labour Studies, Geneva, 2014 

http://www.ilo.org/global/research/global-reports/world-of-work/2014/lang--

en/index.htm; 

11. International Labour Office, World Employment and Social Outlook :The changing 

nature of jobs, ILO, Geneva, 2015, http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/-

--dcomm/---publ/documents/publication/wcms_368626.pdf ; 

12. Stiglitz,J. E., Walsh, C. E., Economie, Ed. Economică, Bucureşti, 2005. 
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